10 trabajos
de para
posicionarte
este ano

Estos roles existen. Las empresas estan contratando hoy. Aca esta el plan de

30 dias para construir la habilidad, las plantillas de portfolio y donde
encontrar los clientes o trabajos para cada uno.

Por qué esto funciona en 2026. Estos trabajos son reales. La razén por la que la
mayorfa se los pierde es que los titulos todavia no se estandarizaron. La mitad se
publican como "Al Workflow Specialist", "Generative Al Lead", "Al Implementation

Manager" o directamente "Operations Manager (se requiere fluidez en I1A)".

Si construfs la habilidad y documentas el trabajo, podés nombrarte dentro de uno de
estos roles antes de que el mercado laboral los alcance. El mercado se mueve tan
rapido que "construi esto en 30 dias" vale mas que 5 ainos de experiencia no

relacionada.

Elegf un rol. Construf pruebas en 30 dias. Publica el trabajo. Postulate a 10 empleos o

pitchea a 10 clientes. Esa es la jugada.



La misma forma, elijas
el rol que elijas

Corré este calendario. Funciona igual sin importar cual de los 10 roles elijas.

Elegi e investiga

Elegi un rol de la lista. Pasa la semana
leyendo 10 publicaciones de empleo en
LinkedIn, Wellfound y Toptal. Anota las
habilidades exactas que piden, los
rangos salariales y el tamano de la
empresa. Para el viernes ya sabés
coémo se ve "estar calificado"

Publica el
trabajo

Escribf 3 posts de LinkedIn (uno por
proyecto). Cada uno: el problema, qué
construiste, qué paso, link al trabajo.
No los sobrepuljas. La mayoria se
saltea este paso, y por eso quedan
invisibles.

Construi 3 cosas

Construf 3 proyectos chicos que
prueben la habilidad. No los
sobrepienses: son prueba, no
perfeccién. Usa las plantillas de
portfolio de cada rol como punto de
partida. Documenta la construccién
con screenshots y una narrativa corta.

Postulate o
pitchea

Postulate a 10 empleos que coincidan
con el rol. Envia 10 pitches en frio a
empresas que todavia no tienen el rol
pero deberfan. Cada postulaciéon linkea
tus 3 posts. No les pedfs que te
imaginen en el puesto: les mostras que
ya lo estas haciendo.

ELEGI TU ROL - 10 EMPLEOS QUE SE ESTAN CREANDO AHORA MISMO

Los 10 roles

Cada rol tiene la misma estructura: qué es, el skill build de 30 dfas, las 3 piezas

de portfolio para entregar, y dénde encontrar los clientes o trabajos.




Al Workflow Designer

Construye flujos de trabajo con IA repetibles que le ahorran a las empresas 10+
horas por semana. La persona que mira un proceso manual y entrega una version
potenciada con Claude.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Domind Claude Skills, system prompts y los basicos de n8n o Zapier.

SEM 2 Construf 3 workflows para tu trabajo actual (o el negocio chico de un amigo).
SEM 3 Escribf casos de estudio con las horas ahorradas.

SEM 4 Postulate a roles con los casos de estudio linkeados.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

ﬂ Un workflow de "recap de reunién — update en Slack".
Q Un workflow auto-armado de "email de onboarding para nuevo empleado".

9 Un reporte de cierre de semana que tira datos de Slack, Gmail y Asana.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

LinkedIn (buscd "Al Operations Manager" o "Workflow Designer"), categorfa de IA en
Toptal, Contra. Pitched directo a equipos de operaciones en empresas de menos de 100
empleados.



Custom Claude Project

Builder

Construye asistentes de IA a medida para ejecutivos, equipos y roles especificos.
La gente paga entre 500 y 3.000 ddlares por un Proyecto de Claude perfectamente
configurado.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Domina la configuracion de Proyectos, el disefio de archivos de conocimiento y
la escritura de system prompts.

SEM 2 Construf 5 Proyectos de muestra (co-piloto de CEO, lider de ventas, gerente de
RRHH, director de marketing, creador de contenido).

SEM 3 Graba un demo de pantalla de 2 minutos de cada uno.

SEM 4 Publicd los demos.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un Proyecto "Co-Piloto Diario del CEQ" con grabacién de pantalla.
a Un Proyecto de "Outreach de Ventas" para reps B2B.

© Un Proyecto "Estratega de Contenido" afinado a la voz de marca de un cliente
especifico.
DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Mandd DM a fundadores y ejecutivos en LinkedIn. Ofrecé 1 build gratis por semana a
cambio de un testimonio. Cobra entre 500 y 1.500 ddélares a partir del mes 2.



Al Implementation

Consultant

Ayuda a empresas chicas a instalar IA desde cero y las hace operar sobre ella.
Engagement tipico: 5K a 15K ddlares en 90 dias por setup, capacitacién y el
handoff de "aca estd tu flujo de trabajo diario".

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Elegi un nicho (inmobiliarias, contabilidad, agencias, e-commerce).

SEM 2 Instala Claude, conectores y 2 plugins de Cowork para ese nicho.

SEM 3 Corré una implementacion gratuita de 90 dias para el negocio de un amigo.
SEM 4 Documenta el caso de estudio.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un caso de estudio de implementacién de 90 dfas (problema, instalacion, flujo diario,
horas ahorradas).

©® Un video de "asi se ven 7 dfas de IA en un negocio chico".

9 Un one-pager de precios para tus niveles de servicio.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Eventos de cdmaras de comercio locales, grupos de Facebook de duefios de pequefios
negocios en tu nicho, grupos de networking (BNI). La mayorfa de los negocios chicos le
tienen miedo a la IA. Sé el experto amigable en la sala.



Prompt Engineer /

Prompt Architect

Disefia y optimiza prompts para sistemas de IA en produccién. Las empresas pagan
entre 100 y 300 ddlares la hora por alguien que pueda tomar un prompt inestable y
hacerlo consistente en produccién.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Completd los cursos de prompting de Anthropic y rendi sus certificaciones.

SEM 2 Construf una librerfa publica de prompts en GitHub (15-20 prompts listos para
produccion, en varias categorfas).

SEM 3 Escribf 3 casos de estudio de prompts que optimizaste (antes/después).

SEM 4 Postulate via Toptal, Contra o directo a startups de IA.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un repo publico de GitHub con 15+ prompts de produccién (categorizados, testeados,
documentados).

a Un caso de estudio antes/después mostrando una mejora medible.

9 Un articulo de LinkedIn sobre una técnica especifica de prompting que dominaste.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Categorfa de IA en Toptal, Contra, Al-Jobs.net, postulacién directa a startups de IA (toda
empresa de |A en Serie A esta contratando al menos una persona de prompts).



Al Content Strateqist

Corre pipelines de contenido asistido por IA para marcas y creadores. La
combinacién justa de estrategia, herramientas de IA y entrenamiento de voz de
marca. Retainer tipico: 3K a 8K dolares al mes.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Domina el plugin de Brand Voice, el conector de Canva y los sistemas de
contenido con IA.

SEM 2 Elegl un creador o marca. Reutilizd 30 dfas de su contenido usando IA.
SEM 3 Escribf el caso de estudio (volumen de output, tiempo ahorrado, engagement).
SEM 4 Pitchea a 10 creadores similares.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

@ Un caso de estudio de reutilizacién de contenido de 30 dfas para un creador.
Q Un one-pager de "motor de contenido" mostrando tu sistema completo.

© 5 carouseles de muestra generados para tu propia marca.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Manda DM a creadores en el rango de 10K-100K seguidores en Instagram y LinkedIn.
Pitched estilo retainer. Ofrecé una semana gratis para probar el modelo. La mayoria de
los creadores estan ahogados en demanda de contenido.



Al Educator / Corporate

Trainer

Ensefa a los equipos a usar IA en sus flujos de trabajo de verdad. Los workshops
corporativos pagan entre 3Ky 10K ddlares por sesidon. Las capacitaciones
trimestrales recurrentes son comunes.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Arma el curriculum (sesiones de 60 min "IA para [funcién]" para 4 funciones).

SEM 2 Corré un workshop gratuito de 1 hora para un meetup local o tu propia
audiencia de LinkedIn.

SEM 3 Grabalo y editalo en un demo pulido.

SEM 4 Pitched a clientes corporativos con la grabacion.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un workshop grabado y pulido de 60 minutos.
a Un one-pager del workshop con entregables, resultados y precios.

© Testimonios de 3 asistentes (incluso los gratuitos cuentan como prueba).

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Equipos de L&D (capacitacion) en empresas de 50-500 empleados. Grupos de RRHH en
Slack y LinkedIn. Cdmaras de comercio locales. Bureaus de speakers para los trabajos
mas grandes.



Al Customer Success /

Onboarding Lead

Ayuda a los clientes de productos de IA a llegar al valor rapido y quedarse. Toda
startup de IA esta contratando Customer Success hoy. Los salarios van de 80K a
140K base, a menudo con equity fuerte.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Usa Claude Pro a diario, entregd 5 workflows reales, documentalos.

SEM 2 Investiga los flujos de onboarding de 10 productos de IA. Anota qué funciona y
qué no.

SEM 3 Escribf un teardown del onboarding de un producto (publicalo).

SEM 4 Postulate a startups de IA (LinkedIn, AngelList).

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un teardown publico del onboarding de un producto de IA.

a Un one-pager de "cémo harfa el onboarding de un cliente nuevo" para una empresa
especifica.

9 Un post de LinkedIn mostrando tu propio stack de workflows de IA.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

LinkedIn (buscd "Customer Success" + keywords de |A), AngelList, Wellfound, Al-Jobs.net.
Postulate directo a startups de IA en Serie Ay B: son las que contratan mas rapido.



Vibe Coder / No-Code

Al Builder

Construye apps reales para negocios chicos usando herramientas de IA. No
requiere programacién tradicional. Tarifa tipica de build: 1K a 10K ddlares por
proyecto segun el alcance.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Domina Lovable, Replit Agent, Bolt y vO. Construf una app de proyecto personal
en cada uno.

SEM 2 Construf 3 apps gratis para negocios que conozcas (un portal de clientes, una
calculadora de presupuestos, una herramienta de reservas).

SEM 3 Documentéa cada build publicamente.

SEM 4 Cobra de 1K a 10K ddlares por build de ahf en adelante.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

@ Un portal de clientes que vibe-codeaste (link en vivo).
a Una calculadora de presupuestos para un negocio chico (link en vivo).

9 Un video de "walkthrough del build" mostrando tu proceso de prompt a deploy.

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Negocios chicos locales. Fundadores en tu red. Trabajos de "no-code app build" en
Upwork. La mayorfa de los clientes nunca escucharon hablar de vibe coding. Los estas
educando tanto como vendiéndoles.



Al Operations Manager

(Al Ops)

Supervisa las herramientas y flujos de IA desplegados en toda una empresa.
Estrategia + gobernanza + capacitacién + seguimiento de ROI. Rango salarial:
110K a 180K base.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Convertite en "la persona de IA" en tu trabajo actual. Documenta los workflows
no oficiales que ya estan pasando.

SEM 2 Construf un plan de rollout de IA a 90 dfas para un departamento.
SEM 3 Pilotd el rollout con 2 compafieros dispuestos.
SEM 4 Escribf el caso de estudio y publicalo.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

@ Una plantilla de plan de rollout de IA a 90 dfas.
a Un carousel de LinkedIn de "asf usan IA 5 personas en mi empresa".

© Un dashboard de seguimiento de ROI (construido como Artefacto de Claude).

DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Conseguf el titulo internamente primero (la mayorfa de las empresas crearan el rol para
VoS si traés el caso). Después aprovecha ese titulo para conseguir el mismo rol en la
proxima empresa.



Head of Al /

Fractional Chief Al
Officer

Estrategia de IA a nivel director para empresas que necesitan a alguien llevando la
batuta. Los engagements fraccionales pagan entre 5Ky 20K délares al mes por
cliente. Con 2 o 3 clientes es un ingreso real.

SKILL BUILD DE 30 DIAS

SEM 1 Construi un punto de vista publico en LinkedIn (3 posts por semana sobre
estrategia de 1A).

SEM 2 Escribf un framework de "roadmap de IA a 90 dias" como PDF gratuito.
SEM 3 Pitchea a 5 empresas en el rango de 10M a 50M de facturacion.
SEM 4 Cerra una como cliente fraccional.

PORTFOLIO (ENTREGA ESTAS 3)

Q Un "punto de vista de estrategia de IA" pUblico en LinkedIn (5+ posts de profundidad).
©® Un PDF gratuito de roadmap de IA a 90 dfas.

6 Un one-pager de "qué harfa en los primeros 30 dfas" personalizado para una empresa
objetivo.
DONDE ENCONTRAR CLIENTES / TRABAJOS

Outreach directo en LinkedIn a CEOs en tu rango de facturacion objetivo. Comunidades
de fundadores (YPO, EQO, Pavilion). Proveedores de servicios existentes (abogados,

contadores, consultores) suelen saber quién necesita esto.




El mismo resultado, en
60 dias

:No podés dedicar 2-3 horas por dia? Corré esta version. Mismo resultado, toma
60 dfas en vez de 30.

Elegi + investiga

30 min por dia. Leé 1 o0 2 publicaciones
de empleo o pitches de cliente por dia
para tu rol elegido. Guardalas. Al final de
la semana 2 tenés 20 ejemplos de cdmo
se ve |lo bueno.

Publica el trabajo

30 min por dfa. Escribf un post de
LinkedIn sobre un proyecto. Edita,
programa, publica. Repeti para los otros
2. Al final de la semana 7, los 3 estan en
Vivo y juntando impresiones.

Construi lento

60 min por dia. Construi 1 pieza de
portfolio por semana (3 en total en 3
semanas). No intentes entregar un
producto pulido. Entrega una version
funcional documentada que pruebe la
habilidad.

Postulate o pitchea

60 min por dfa durante una semana.
Postulate a 10 empleos o envia 10
pitches en frfo. No lo estires. Volumen en
una semana enfocada le gana a "voy a
aplicar cuando esté listo" durante meses

Si la mayoria de los términos de esta gufa te suenan nuevos, primero construf los

fundamentos: domina el setup de Claude, los conectores y el vocabulario basico de IA

generativa. Vas a moverte 5 veces mas rapido por el plan de 30 dfas cuando las bases

estén firmes. Los conectores de Claude son prerrequisito para la mitad de los roles de

arriba.




La jugada,
CHNTLHERILGEE

Elegl UN rol de los 10

AN

v Construf 3 pruebas en 30 dias (o 60 en la version lite)

v Publica el trabajo en LinkedIn, sin sobrepulir

v Postulate a 10 empleos o pitchea a 10 clientes

v Cada postulacion linkea tus 3 piezas de portfolio

NO LES PIDAS QUE TE IMAGINEN EN EL PUESTO. MOSTRALES QUE YA LO ESTAS HACIENDO.
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